様式第９号
様式第６号
認可保育所管理・運営に対する考え方
（１）職員について
①職員配置の考え方（管理者含む）
	








②職員の採用方法・確保の見通しについて
	（直近３年以内での実績があれば記載）








③職員の育成・職員研修について（研修内容、経験に応じた職員の資質向上等を具体的に）
	








④職員に欠員が生じた場合の確保方策または対応方針について（現実性の高い方策を具体的に）
	









（２）保育内容について
①保育理念及び保育所の運営方針について
	










②全体的な計画（保育課程）／保育計画策定に関する考え方
	








③子どもの状況や発達過程に応じた保育や障がい児保育等について
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④屋外遊戯場での活動について
	









⑤給食・食育の取組みについて（アレルギー児への対応を含む）
	








（３）管理・運営について
①運営体制、会計経理の体制について
	








②保護者からの意見・要望・苦情への対応方針、体制整備等について
	（対応方針、予防策、苦情解決に対する姿勢等を具体的に）








③地域からの意見・要望・苦情への対応方針、体制整備等について
	（対応方針、予防策、苦情解決に対する姿勢等を具体的に）











④個人情報の管理について
	








⑤保育内容の評価について（第三者評価、自己評価等）の考え方
	








⑥衛生管理（感染症対策含む）について
	








⑦事故防止対策などについて
	












⑧非常災害対策などについて
	








⑨防犯対策について
	








⑩地域との関わりについて
	(予定している行事等があれば具体的に)
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